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Odpowiadając na pismo z dnia 19 sierpnia 2013 r. (znak: DRP-VIII-02101 -6-82- 

AR/13) dotyczące projektu rozporządzenia Rady Ministrów zmieniającego rozporządzenie 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, uprzejmie informuję, 

że przedstawione w wyżej wymienionym piśmie propozycje regulacji w zakresie wymagań 

kwalifikacyjnych dla pracowników publicznych służb zatrudnienia nadal budzą zastrzeżenia 

w świetle rozwiązań przyjętych w ustawie z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw 

regulujących wykonywanie niektórych zawodów (Dz. U. poz. 829).

Przedmiotowa ustawa uchyliła przepisy określające szczególne wymagania 

kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania pracy przez pracowników publicznych służb 

zatrudnienia, o których mowa w art. 91 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, 675 i 829), w tym 

dotyczące minimalnego wykształcenia. Stąd, w ocenie Rządowego Centrum Legislacji, 

w projektowanym rozporządzeniu w tabeli przedstawiającej wymagania kwalifikacyjne dla 

powyższej grupy pracowników samorządowych w kolumnie 4 należy określić wymagany 

poziom wykształcenia zgodnie z regulacją przepisu art. 6 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458), 

tj. na poziomie średnim. Określenie wyższego poziomu wymaganego wykształcenia mogłoby 

nastąpić jedynie wyjątkowo i w odniesieniu do stanowisk, dla których w uzasadnieniu do 

rządowego projektu wskazanej wyżej ustawy deregulacyjnej wyraźnie przyjęto utrzymanie 

takiego rozwiązania.



Nie ma natomiast przeciwskazań formalnych do ewentualnego dookreślenia 

w projektowanym rozporządzeniu (w kolumnie 5 przedmiotowej tabeli), w oparciu 

o stosowne przesłanki merytoryczne, obszaru doświadczenia zawodowego odpowiedniego dla 

kluczowych stanowisk pracowników publicznych służb zatrudnienia.

/ /  r/ /

Do wiadomości:
Pani Małgorzata Hirszel
Sekretarz stałego komitetu Rady Ministrów
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